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DEMANDE D'ABONNEMENT SALARIE 40 passages - VALIDITE LIMITEE A 4 MOIS MAXIMUM @
Abonnement réservé aux salariés bénéficiant d'un oirat de travail a durée indéterminée
ou d’un contrat de travail supérieur a 4 mois.

L'abonnement ne sera délivré que si toutes les rulues (autres que facultatives) sont remplies etslement si toutes les pieces
sont fournies Le Département se réserve le droit d’exiger la psentation des documents originaux.

La vente d’'un abonnement salarié n’est pas possiblvant les 72 heures précédant la date de début dentrat de travail.

PARTIE A REMPLIR PAR LE SALARIE
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Faita .............coooeeeeee. B - Signature précédée dadation "lu et approuve"

ATTESTATION A REMPLIR PAR L'EMPLOYEUR @

NOM, PRENOM : ..ottt ettt teete ettt e et ettt et e e te et e et et ese et e et e aeeae st essese et e st et eseesseteete s essesseteseeanesessessereseeeens
Propriétaire, Directeur OU GErant de : .....cccceeiiiiviiiiiiiiiiiiiiiieeesss s sarreenneennnennnes JL =]
Inscrit au Registre du Commerce et des Sociétés.de...............oeeeeeeennn. SouUS le NUMEL...............coooevviieiiiiiieeeeeee,
Certifie SUr 'NONNEUI EMPIOYET ... e
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pour la période d'emploi du ..........coovvvvveeeeeei, U
Organisme oU sSont VErsées les COtiSAtIONS SOCIAIES. ........uuvviriiiiiiiiiiiiirii s s e e e s seennsnnes

Faita ..cooooveeeeeieeenn I [ Sighature et caclwhmercial

* mention facultative
lere demande ou nouveau contrat :

- Contrat de travail (ou de m|SS|on) ou, a défeetepissé de déclaration préalable &
I'embauche délivré par 'TURSS&Fou pour les employes relevant du dispositif TESE,
3 PIECES : certificat d’enregistrement diment signé par péwgeur et I'employé.
A - Carte grise des véhicules automobiles Iéders
JOINDRE - Piece d'identité a présenter.

T ; Renouvellement pendant la durée du contrat deitrava

- Bulletin de salaire du mois precedent E o SVP |
- Attestation de I'employeur précisant la duréeaoitrat (ci-dessus), : lournez ]
- Carte grise des véhicules automobiles légechaigement de véhiclfle I )
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Les abonnements salariés sont des abonnements a caractére social, destinés au salarié, résidant sur le continent, pour
se rendre sur son lieu de travail ; ils sont personnels et ne peuvent dans ces conditions comporter plus d'une
photographie ; ils peuvent porter sur des véhicules légers des classes 1, 2 et 5 appartenant au demandeur et non sur les
véhicules de la société qui I'emploie

Extrait du code pénal - Art. 441.6

Le fait de se faire délivrer indiment par une administration publique ou par un organisme chargé d'une mission de service
public, par quelque moyen frauduleux que ce soit, un document destiné a constater un droit, une identité ou une qualité ou
a accorder une autorisation est puni de deux ans d'emprisonnement et de 30.000 euros d'amende.

Est puni des mémes peines le fait de fournir sciemment une fausse déclaration ou une déclaration incompléte en vue
d'obtenir ou de tenter d'obtenir, de faire obtenir ou de tenter de faire obtenir d'une personne publique, d’'un organisme de
protection sociale ou d’'un organisme chargé d'une mission de service public, une allocation, une prestation, un paiement
ou un avantage indu.

PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

Les informations recueillies font I'objet d’un traitement informatique, auquel 'usager consent, destiné a la délivrance d’'un
support d'identification permettant de bénéficier d'un statut et d’'un tarif préférentiel.

Ce traitement s’inscrit dans le cadre réglementaire suivant : article L321-11 du code de I'environnement et délibération de
la Commission permanente du Département fixant le reglement et la grille tarifaire du péage du pont de Ré en vigueur.

Les données collectées par le Département sont celles du formulaire de demande initiale ainsi que tous les justificatifs
nécessaires au renouvellement ou maintien des droits au statut attribué initialement.

Le Département de La Charente Maritime est le responsable du traitement. Les informations enregistrées sont destinées
aux seuls personnels habilités du péage de pont de I'lle de Ré.

Les décisions sont notifiées a la personne ayant formulé la demande de carte.

Les données enregistrées sont conservées selon les prescriptions des archives départementales.

Conformément au cadre juridique sur la protection des données personnelles en vigueur (Réglement général de
Protection des Données - RGPD et Loi informatique et informatique modifiée), 'usager bénéficie d’'un droit d’acces, de
rectification, de limitation des informations le concernant. De son vivant, il peut également définir le sort de ses données
apres son déces.

Il peut, pour des matifs Iégitimes, s’opposer au traitement des données le concernant, sauf si ce droit a été écarté par
une disposition Iégislative.

Pour exercice de ces droits, I'usager doit s’adresser, en justifiant de son identité, par voie postale a I'adresse suivante :
Département de la Charente-Maritime — A I'attention de la Déléguée a la Protection des Données - 85 boulevard de la
République — CS60003 — 17076 La Rochelle cedex 9, ou par mail a l'adresse : dpd@charente-maritime.fr.
Il peut également introduire une réclamation aupres de la CNIL (3 place Fontenoy — TSA 80715 — 75334 Paris cedex

www.cnil.fr).

[J Je SOUSSIGNE(E) ...oooveeiee e e e m’oppose B conservation de ma
photographie au format numérique ayant été au préalable informé(e) que je senas dabligation de fournir une
nouvelle photographie d’identité récente pour cleagodification ultérieure concernant ma carte.

Signature

(1) La validité de cet abonnement est limitée aoflsmmaximum a compter de la date d’achat ou a E&ette du contrat de travail si
cette derniére est antérieure.

(2) L'entreprise doit obligatoirement avoir songésocial ou un établissement secondaire surd@deré et y disposer d’un local (a
I'exception des sociétés de travail intérimaire).

(3) Pour les stagiaires ou les scolaires, présentee convention de stage (avec visas) mentioneandates de début et de fin de
formation. Pour les salariés intérimaires, seuttntrat de mission est demandé.

(4) Les véhicules doivent appartenir au demandedceptionnellement s’il n'est pas personnellemeanppétaire d’'un véhicule,
'abonnement peut porter sur un véhicule appartér@amn proche (dans ce cas, fournir une attestatienprét de véhiculahais
jamais sur un véhicule d’entreprise



